
Motie 

Onderwerp: Tijdelijke dienstverbanden Reestmond 

De raad, gehoord de beraadslaging, 

 

Motie Tijdelijke dienstverbanden Reestmond 

Constaterende dat: 

- Dat het algemeen bestuur van Reestmond heeft besloten de tijdelijke contracten van 
Reestmondmedewerkers niet om te zetten in vaste contracten;

- Per 1 januari 2015 de participatiewet in werking treedt waardoor deze groep werknemers in 
dezelfde algemene poule van werkzoekenden terechtkomt als de andere nieuwe doelgroepen 
van de participatiewet; 

- Cedris en anderen hebben voorgerekend dat het financieel niet nadelig is voor de gemeente om 
de tijdelijke contracten om te zetten in vaste contracten;

- Er geen garantie is dat deze mensen doorlopend aan het werk blijven wanneer hun tijdelijke 
contracten aflopen;

- Het aantal bijstandsgerechtigden dat een baan vindt, nog nooit zo laag is geweest volgens het 
CBS

Overwegende dat: 

- Het hier gaat om een kwetsbare groep mensen; 
- Zij door de beschutte werkplekken in staat zijn om een bijdrage te leveren die goed is voor de 

samenleving en voor zichzelf;
- De kans dat zij werk vinden binnen de reguliere arbeidsmarkt nihil is, waardoor een     

bijstandspositie voor velen onontkoombaar zal zijn; 
- Het beter is om geld uit te geven aan zinvolle werkplaatsen bij de Sociale Werkvoorziening dan 

aan extra bijstandsuitkeringen;
- De Gemeente de verantwoordelijkheid heeft om iedereen de kans te bieden mee te doen in de 

samenleving

Roept het college op om: 

- De werknemers van Reestmond met een tijdelijk contract, een vast contract aan te bieden op 
basis van de nu geldende CAO WSW; 

En gaat over tot de orde van de dag  
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